
 Liberal Ambition för Helsingborg 

 Handlingsprogram för mandatperioden 2026 - 2030 

 Liberal ambition för Helsingborg 
 Helsingborg är en stad med kraft, potential och internationell prägel. Men 

 Helsingborg står också inför avgörande utmaningar. Vissa barn får inte den start de 

 förtjänar. Klimatomställningen behöver accelereras. Tryggheten brister för många. 

 Företag vittnar om kompetensbrist, och vården behöver moderniseras för att kunna 

 möta ett växande och åldrande Helsingborg. Vi liberaler går till val med övertygelsen 

 om att Helsingborg kan mer. 

 Vi vill ta Helsingborg framåt med lösningar som bygger på frihet, kunskap och 

 ansvar. Vårt mål är ett friare, tryggare och mer levande Helsingborg där människor 

 får stöd att växa, företag kan utvecklas och staden tar ansvar för klimatet. 

 Liberal ideologi & vision för Helsingborg 
 Detta handlingsprogram utgår från liberala grundprinciper. Liberalerna tror på 

 människans inneboende kraft att forma sitt eget liv. Men frihet är inte något som 

 uppstår av sig självt, den kräver kunskap, ansvar, trygghet och ett samhälle som 

 möjliggör. 

 För att människor verkligen ska kunna ta del av de möjligheter Helsingborg ger krävs 

 i grunden tre saker: 

 1. Frihet för individen 

 Friheten ska vara större i Helsingborg. 



 Det innebär att: 

 ●      Människor ska kunna välja skola. 

 ●      Äldre ska kunna välja omsorg. 

 ●     Det ska vara enkelt att starta och utveckla företag i Helsingborg. 

 ●     Barn ska kunna drömma stort och lyckas. 

 2. Ansvar - både personligt och samhälleligt 

 Frihet utan ansvar leder till otrygghet. Samhället ska vara starkt när det behövs, men 

 inte större än nödvändigt. Människor ska få stöd när livet är tufft, men också 

 uppmuntran att själva ta steg framåt. Samhällets roll är att ge individen möjligheter 

 och verktyg till att forma sin egen frihet. 

 3. Kunskap som väg till möjligheter 

 Kunskap är den mest rättvisa resursen vi har. Genom kunskap ökar människors 

 frihet, trygghet och möjligheter i livet. 

 Därför är detta program byggt runt: 

 ●  Bra skolor och stark elevhälsa. 

 ●  Goda arbetsmöjligheter. 

 ●  Trygghet i vardagen. 

 ●  Innovation och företagande som möjliggör en grön omställning. 

 ●  Ansvar och långsiktighet. 

 ●  En modern, nära och värdig omsorg. 

 En liberal vision för Helsingborg 

 Vi vill att Helsingborg ska vara: 

 ●  En av de bästa städerna att växa upp i. 

 ●  En tryggare stad. 

 ●  Sveriges ledande klimatkommun. 



 ●  En internationell stad med ett starkt näringsliv. 

 ●  En kommun där äldre möts av värdighet och kvalitet. 

 ●  En levande stad med hygge. 

 Det här programmet visar hur vi tar oss dit, steg för steg. Samtidigt som helt nya 

 reformer behövs, tar vi också fasta på det som redan görs men behöver utvecklas 

 ännu mer. Programmet är uppdelat utifrån ett antal huvudområden, som rymmer 

 våra olika åtgärder för att skapa ett mer liberalt Helsingborg. 

 EN SKOLA I VÄRLDSKLASS 
 Kunskap, trygghet och framtidstro för varje barn i Helsingborg. 

 Helsingborg ska vara Sveriges bästa stad att växa upp i. Det börjar i klassrummen. 

 Skolan är den största frihetsreform som finns. Den har kraften att förändra liv, att 

 lyfta människor ur utanförskap och att öppna dörrar som annars skulle vara stängda. 

 För barn som saknar stöd hemifrån är skolan garanten för deras självständighet och 

 frihet. För barn som redan har goda förutsättningar är skolan motorn som tar dem 

 ännu längre. 

 Trots engagerade lärare och nationellt uppmärksammad elevhälsa står Helsingborg 

 inför stora utmaningar. Skolan ska se till att varje elev inte bara klarar skolan, utan 

 når hela sin potential. En välfungerande skola är också grunden för en 

 välfungerande arbetsmarknad och integration. 



 Vår liberala skolkompass 

 Att investera i skolan är att ge alla barn en chans att lyckas, oavsett bakgrund och 

 förutsättningar. Utbildningen ska vara likvärdig och ges utifrån varje elevs individuella 

 behov. Helsingborgs skolor ska ge elever studiero och trygghet, samtidigt som lärare 

 får vara just lärare. Det innebär en skola där: 

 ●  Kunskap är kärnan. 

 ●  Lärarna är professionens ryggrad. 

 ●  Elever möts av höga förväntningar och tydligt stöd. 

 ●  Elevhälsan jobbar förebyggande. 

 ●  Rörelse, fokus och motivation är lika viktigt som läroboken. 

 ●  Samverkan mellan skola, hem och samhälle fungerar. 

 Liberalernas skolpolitik för Helsingborg 

 1. Kunskap i centrum 
 Skolans huvuduppdrag är att förmedla och bygga kunskap. Skolan ska prioritera det 

 som ger barn frihet på riktigt: kärnkunskaperna. 

 Vi ska: 
 ●  Ha ett ökat fokus på fakta, färdigheter och förståelse. 

 ●  Främja höga förväntningar på alla elever. 

 ●  Bygga undervisning på evidens och vetenskapligt förankrade metoder. 

 ●  Nyansera användning av digitala verktyg. Digitala verktyg ska anammas men 

 på ett balanserat sätt, och minska i tidiga skolår till förmån för beprövad 

 metodik. Teknik ska stötta, inte styra undervisningen. 

 Vi föreslår: 
 ●  Fokus på läsning, skrivning och matematik i F - 6. 



 ●  Mer undervisningstid i svenska och matematik vid behov. 

 ●  Tidigare kartläggningar för att upptäcka svårigheter. 

 ●  Snabbare stöd. Ingen elev ska behöva vänta alldeles för länge. 

 2. Likvärdighet utan likformighet 
 Alla elever har rätt till en likvärdig utbildning, men inte nödvändigtvis exakt samma 

 undervisning. Skolan ska möta varje elev där de befinner sig i sin 

 kunskapsutveckling. Det kan innebära att vissa elever behöver mer tid för att nå 

 kunskapsmålen, till exempel genom lovskola - en av de mest träffsäkra åtgärderna 

 för att öka likvärdigheten. Resurser behöver fördelas utifrån behov, där skolor med 

 störst utmaningar ska få mest stöd. Detta utan att drabba de elever som behöver 

 extra utmaning. 

 Liberalerna vill: 
 ●  Stärka det kompensatoriska uppdraget - tidiga insatser redan i förskolan och 

 de tidigare skolåren. 

 ●  Möta varje elev där de befinner sig i sin kunskapsutveckling. 

 ●  Ha höga förväntningar på alla barn och ungdomar och stärka deras vilja och 

 förmåga att lära sig. 

 ●  Erbjuda riktade stödinsatser tidigt. Genom att snabbt identifiera och stödja 

 elever i behov minskar behovet av IM-program (introduktionsprogram), och 

 risken för senare skolmisslyckanden och utanförskap. 

 ●  Se till att resurser fördelas utifrån skolors och elevers behov. 

 ●  Införa ett mål för skolpengen: att den ska vara i linje med riksgenomsnittet. 

 Detta innebär att resurserna till skolan behöver öka kraftfullt samtidigt som vi 

 ser till så att pengarna gör nytta i klassrummen. 

 ●  Möjliggör för fler elever att lyckas, att uppleva att det lönar sig att gå till 

 skolan genom att införa mer praktisk och relevant undervisning som kopplar 

 till verkliga livet och framtida yrken. 



 ●  Erbjuda möjligheten till ett utökat skolår för elever som behöver det, samtidigt 

 som högpresterande elever ges chans att läsa i snabbare takt och eventuellt 

 hoppa över ett år. 

 ●  Ha rimliga storlekar på barngrupperna. Förskolan ska främja alla barns 

 utveckling och lärande samt lägga grunden för en livslång lust att lära. Därför 

 behöver barngruppernas storlek anpassas efter verksamhetens 

 förutsättningar. 

 3. Valfrihet och mångfald 
 Mångfald i huvudmannaskap och pedagogik gynnar kvalitet, utveckling och 

 innovation. 

 Vi förespråkar: 
 ●  Tydlig insyn i Helsingborgs stads skolors kvalitet och resultat. 

 ●  Studie- och yrkesvägledning ska stärkas från tidigare ålder. Valfrihet kräver 

 vägledning. 

 ●  Skolval ska bidra till integration och vi vill utforma Helsingborgs skolstruktur 

 med mål att alla skolor ska lyckas med sitt kunskapsuppdrag. 

 4. Stärkta professioner i skolan 
 Professionellt ledarskap gör skillnad för våra elever i Helsingborg. Läraryrket ska 

 vara attraktivt och utvecklande, och lärare ska få vara just lärare. Tillit till 

 professionen ger starkare resultat. 

 Vi vill: 
 ●  Öka den tillitsbaserade styrningen. 

 ●  Stärka rektorernas möjlighet att fokusera på det pedagogiska ledarskapet. 

 ●  Stärka rektorernas möjlighet att påverka och fatta beslut som rör den egna 

 enheten. 

 ●  Stärka huvudmannaskapet. 



 ●  Skapa förutsättningar för rektorer att möjliggöra för lärare att fokusera på 

 undervisning och elevers måluppfyllelse. 

 ●  Minska den administrativa belastningen för lärare. 

 ●  Stärka tvålärarsystemen i klassrummet. 

 ●  Stärka de olika avlastande stödfunktionerna på skolorna. 

 ●  Stärka mandat och förtroende för lärare. 

 ●  Öronmärka resurser för kompetensutveckling kopplat till undervisning. 

 ●  Fler speciallärare och elevstödjande funktioner. 

 5. Trygghet och studiero 
 Alla barn har rätt till en trygg skolmiljö. Vi prioriterar: 

 ●  Resurser till det förebyggande arbetet. Satsning på fler skolsociala team, 

 samverkan med vårdnadshavare och aktörer. 

 ●  Skolsociala team i förskola och F - 3. 

 ●  Verka för ett samarbetsavtal med friskolor så att även de inför skolsociala 
 team. 

 ●  Snabbare insatser vid oro kring elevens mående eller frånvaro. 

 ●  Stärkt elevhälsa. 

 ●  Tätare samverkan mellan skola, elevhälsa och socialtjänst. 

 ●  Utveckla det förebyggande arbetet i varje verksamhet för att motverka alla 

 former av kulturella normer som begränsar flickors, pojkars och kvinnors 

 frihet. 

 ●  Kompetenshöjande insatser i konflikthantering. Trygghet börjar med 

 kompetens. 

 ●  Trygghetsteam i skolan för att tydliggöra rutiner, avlasta lärare och skapa 

 trygghet och studiero. 

 6. Tidiga insatser för lärande – rätt stöd i rätt tid 
 Tidiga insatser är skolans mest effektiva förebyggande verktyg. Genom att snabbt 

 identifiera och stödja elever med behov minskar risken för behovet av IM-program, 

 senare skolmisslyckanden och utanförskap. 



 Vi vill: 
 ●  Identifiera och stötta elever i behov av stöd tidigt - i förskoleklass och de tidiga 

 skolåren. 

 ●  Satsa på språklig och kognitiv utveckling. 

 ●  Säkerställa den garanterade undervisningstiden och erbjuda mer tid till elever 

 som behöver det. 

 ●  Att elever som riskerar underkända betyg i större utsträckning nyttjar 

 sommarskola. 

 ●  Strukturerad lovskola i större omfattning. Särskilt fokus på årskurs 6–9 där 

 glappet ökar mest. 

 7. Hjärnsmart skola och beredskap för lärande 
 Barns förutsättningar för att lära gör skillnad för resultaten. Hjärnforskningen är 

 entydig: barn lär sig bättre när hjärnan är redo. Liberalerna vill göra Helsingborg till 

 en föregångsstad i Brain Health-konceptet  i samarbete med forskning och 

 näringsliv. 

 Liberalerna vill: 
 ●  Göra Helsingborg till en föregångsstad i Brain Health-konceptet i samarbete 

 med forskning och näringsliv. 

 ●  Implementera “Learning readiness” - stärkt fokus på sömn, pauser och kost. 

 ●  Mer fysisk aktivitet varje dag - korta rörelsepauser, lekfulla raster och rörelse i 

 undervisningen. 

 ●  Samarbete med Campus Helsingborg och universitet för hjärnhälsomätning. 

 ●  Verka för att “ 10 goda vanor” införs i alla skolor. Evidensbaserade 

 livsstilsvanor som främjar lärande. 

 8. Språk och integration 



 Skolspråket är svenska och det svenska språket är nyckeln till kunskap och 

 samhällsdeltagande. 

 Vi vill: 
 ●  Prioritera språkutveckling i svenska, särskilt för nyanlända. 

 ●  Språktest för all personal som arbetar med barn. 

 ●  Främja förskola för alla barn för att stärka språkutvecklingen i svenska tidigt. 

 ●  Se över möjligheten till utökad vistelsetid i förskolan. Successiv och 

 ansvarsfull utökning, med tillhörande ekonomiska resurser. 

 ●  Satsa på språkstärkande arbetssätt i alla ämnen. Språk är alla lärares ansvar 

 och verktyg för att lyckas. 

 ●  Utöka föräldrasvenskan: Stärka pedagoger och utöka familjecentraler för 

 föräldralediga helsingborgare. 

 9. Samverkan med hem och samhälle 
 Skolan lyckas bäst när hemmet är med. Barn lyckas bättre när vuxna runt dem drar 

 åt samma håll. 

 Vi vill: 
 ●  Verka för att föräldraråd införs på alla skolor, för att ha en gemensam och 

 strukturerad kontaktväg mellan hem och skola. Genom tydliga riktlinjer och ett 

 demokratiskt arbetssätt kan hemmets synpunkter samlas upp, samtidigt som 

 belastningen på enskilda lärare minskar. 

 ●  Öka samverkan med föreningslivet för att stärka ungas fritid och därmed 

 också deras förutsättningar för god inlärning och välmående. 

 ●  Fritid Helsingborg och föreningslivet spelar en viktig roll. Samverkan kan 

 påbörjas från 11 år istället för dagens 13 - 19 år. 

 ●  Tätare kommunikation vid frånvaro. 



 10. PRAO och sommarjobb för att minska avståndet till arbetsmarknaden 
 Skolan har en avgörande roll i att bygga broar mellan utbildning och arbetsmarknad 

 och därigenom stärka ungas framtidsmöjligheter. 

 Vi föreslår: 
 ●  Fler PRAO-platser. 

 ●  Fler kommunala sommarjobb. 

 ●  Starkare partnerskap med näringslivet för att skapa ett gemensamt jobblyft. 

 ●  SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) blir en del av skolgången 

 för elever i årskurs 8. Elever erbjuds två timmar avlönat arbete per vecka i 

 samverkan med det lokala näringslivet. 

 ●  Verka för att ett UF-kontor införs i Helsingborg. 

 11. Framtidstro 
 Det krävs målbilder för att varje barn ska kunna förverkliga sig själv genom skolan. 

 Barn ska inte bara klara skolan utan blomstra fullt ut. Vi vill ingjuta framtidstro och ge 

 barn och unga en ljus framtidsbild av Helsingborg. 

 Vi vill: 

 ●  Ge unga förebilder och mentorer som visar att utbildning gör skillnad 

 ●  Öppna upp fler arenor där elevernas delaktighet i staden märks i resultat. 

 ●  Bygga broar mellan anpassad gymnasieskola och LSS. 

 ●  Stärka elevers inflytande och skapa goda förutsättningar för elevkårer. 

 ●  Prioritera unga som varken arbetar eller studerar genom olika snabbspår för 

 att möjliggöra en snabbare etablering på arbetsmarknaden eller genom 

 reguljära studier. 



 Sammanfattning: Vår liberala skolvision för Helsingborg 

 Vi vill bygga en skola där: 

 ●      Varje barn får rätt förutsättningar. 

 ●      Varje lärare får rätt arbetsro. 

 ●      Varje familj vet att skolan bryr sig. 

 ●      Varje elev möts av höga förväntningar. 

 ●      Kunskap, hjärnhälsa och trygghet går hand i hand. 

 ●      Skolan samverkar med arbetsmarknaden. 

 En skola i världsklass är inte en dröm. Det är ett politiskt val. Och vi väljer 

 Helsingborgs barn. 



 ETT TRYGGARE OCH SÄKRARE 
 HELSINGBORG 
 Frihet förutsätter trygghet. Utan trygghet begränsas rörelsefriheten, valfriheten, 

 livschanserna och tilliten till samhället. Tryggheten är liberalismens fundament, och 

 en förutsättning för att människor ska leva fria liv i Helsingborg. 

 Helsingborg är en möjligheternas stad, men otryggheten är inte jämnt fördelad. I 

 vissa stadsdelar känner människor sig trygga dygnet runt. I andra är vardagen 

 präglad av oro, ensamhet eller social utsatthet. Det kan vi inte acceptera. 

 Liberal trygghetspolitik bygger på tre principer: 

 ●      Tidiga insatser 

 ●      Tydliga strukturer 

 ●      Tillit och gemenskap 

 Trygghet skapas inte av punktinsatser. Den byggs relation för relation, kvarter för 

 kvarter och skola för skola i hela samhället. 

 Våra trygghetsreformer 

 Trygghetsskapande åtgärder i linje med vår övergripande vilja om ett samhälle där vi 

 tar ansvar och bryr oss om varandra. 

 1. Starkare socialtjänst och tidiga insatser 
 Socialtjänsten behöver en stabil grund att stå på, ges resurser, kompetens och 

 handlingsutrymme. En socialtjänst som syns, hörs och agerar skapar trygghet. 



 Vi föreslår: 
 ●  Utveckla och stärk skol- och förskolesociala team. Samarbetet mellan skola 

 och socialtjänsten utökas och intensifieras. Personal från socialtjänsten ska 

 finnas på skolor och på förskolor för att ge stöd. 

 ●  Säkerställa kontinuerlig utbildning, kompetensutveckling, stöd och rimlig 

 arbetsbelastning för personal inom socialtjänst och äldreomsorg. 

 ●  Förbättrat rapportsystem så att ingen faller mellan och att misstag upptäcks 

 tidigt. Detta för att minska anmälningar till IVO. 

 ●  Möjligheter att utöka det förebyggande arbetet och ökad tillgänglighet. 

 2. Ökade resurser till budget- och skuldrådgivning 
 Ekonomisk trygghet ger människor kontroll över sitt eget liv, och kräver tillgång till 

 snabb och tydlig budget- och skuldrådgivning. Ökad information och synlighet gör 

 det lättare för fler att få stöd i tid. 

 Vi föreslår: 
 ●  Bättre ekonomiska förutsättningar så att väntetiderna till budget- och 

 skuldrådgivningen kan kortas. 

 ●  Informera på grundskolor, gymnasieskolor, Campus och arbetsplatser. 

 ●  Ökad synlighet i det allmänna rummet. 

 3. Stöd till civilsamhället och ideella föreningar ska vara långsiktiga 
 Föreningslivet i Helsingborg är en av stadens största trygghetsskapande resurser. 

 Tydliga stöd och stabila, långsiktiga förutsättningar stärker både civilsamhället och 

 tryggheten i Helsingborg. 

 Vi föreslår: 
 ●  Möjlighet att bevilja det ekonomiska stödet över längre perioder, under 

 förutsättning att redovisning lämnas in årligen. 



 ●  Att staden stödjer organisationerna med kunskap och utbildning så att 

 bidragskraven är tydliga. 

 ●  Samverkan med idrotts- och kulturföreningar i utsatta områden. 

 ●  Säkra långsiktig tillgång till idrottsanläggningar. Skolan, idrotten och 

 föreningslivets behov ska särskilt beaktas vid stadsplanering. Föreningslivet 

 är en kugge i trygghetsarbetet men har också ett egenvärde som behöver 

 värnas. 

 4. Trygghet för barn och ungdomar i Helsingborg 
 Varje barn ska ha rätt till en uppväxt präglad av trygga sammanhang, positiva 

 förebilder och närvarande vuxna. Kultur, idrott, föreningsliv och folkbildning är viktiga 

 delar i att skapa gemenskap och skydd mot utanförskap. 

 Vi vill: 
 ●  Utveckla stadsövergripande policy för att stärka arbetet mot hedersförtryck. 

 Det finns ingen heder i förtryck och varje ung flicka och pojke ska ges 

 förutsättningar till att vara sin egen individ. 

 ●  Att kulturskolan blir avgiftsfri. 

 ●  Uppmuntra till kulturbesök genom att införa en avgiftsfri dag i månaden. 

 ●  Ta fram och stötta program för att lyfta fram unga ledare och goda förebilder. 

 ●  Se över hur staden kan skapa bättre förutsättningar för idrottsföreningar att 

 rekrytera och behålla ledare. 

 ●  Införa ett belöningssystem för föreningar som nattvandrar. 

 ●  Säkerställa att ungdomar tryggt kan ta sig till och från sina fritidsaktiviteter. 

 ●  Öka antalet vuxna på fritidsgårdar. 

 ●  Uppmuntra och stötta nattvandrare i alla stadsdelar. 

 ●  Etablera ett områdesbibliotek i Bårslöv. 

 5. Trygghet i hela Helsingborg 



 För att hela Helsingborg ska vara tryggt behövs riktade insatser till områden där 

 otryggheten är som störst. 

 Vi vill: 
 ●  Inrätta lokala handlingsplaner för att vända utvecklingen i varje utsatt område. 

 Utsatta områden ser olika ut och kommunerna måste ta ett tydligare ansvar 

 för att vända utvecklingen. För att förbättra situationen i de olika områdena 

 behövs en särskild kommunal handlingsplan. 

 ●  Ha fler långsiktiga investeringar i utsatta områden. För att skapa en hållbar 

 förbättring i de utsatta områdena behöver korta tidsbegränsade projekt bli 

 färre och långsiktiga investeringar bli fler. 

 ●  Engagera dem som bor i utsatta områden i sin närmiljö. Kommunerna måste 

 bli bättre på att initiera och möjliggöra lokalt engagemang och ledarskap i 

 utsatta områden, exempelvis vid planprocesser, upprustningar och 

 investeringar. Människor som är engagerade och bidrar till miljön i sitt 

 bostadsområde är viktiga för att få fungerande stadsdelar. 

 ●  Placera kommunala verksamheter i fler stadsdelar för att stärka den lokala 

 närvaron och tryggheten. 



 ETT KLIMATNEUTRALT HELSINGBORG 
 Helsingborg ska vara Sveriges mest attraktiva och hållbara kuststad. 

 Helsingborg är redan en klimatpionjär, bland annat inom klimatneutralitet, grön 

 stadsplanering, beredskap och motståndskraft mot miljöhot. Men potentialen är 

 betydligt större. 

 Vi kan bli Sveriges ledande stad inom: 

 ●      Klimatinnovation 

 ●      Energieffektivitet 

 ●      Stadsutveckling 

 ●      Havs- och kustnära miljöplanering 

 ●      Cirkulära system 

 ●      Elektrifiering och mobilitet 

 Helsingborgs attraktionskraft, konkurrenskraft och livskvalitet hänger tätt samman 

 med hur vi hanterar klimatutmaningen och den fortsatta stadsutvecklingen. Vår 

 liberala klimatpolitik bygger på grön tillväxt, där utveckling och hållbarhet går hand i 

 hand. 

 Liberalernas politik för ett klimatneutralt Helsingborg 

 1. Klimatstyrning och invånarnas klimatdialoger 
 Klimatomställning ska ske med förankring i människors liv. 

 Vi föreslår: 
 ●  Klimatråd för att samordna insatser, med representanter från kommunen, 

 näringslivet, akademin och civilsamhället. 

 ●  Tydliga klimatindikatorer som rapporteras till alla invånare. Öppen och 

 tillgänglig data till allmänheten. 



 ●  Klimatdialog, publika evenemang och trygghetsforum för invånarnas 

 engagemang. 

 2. Energi och infrastruktur 
 För att Helsingborg ska kunna ställa om och blomstra krävs tillförlitlig infrastruktur. 

 Vi vill prioritera: 
 ●  Accelerera arbetet med Carbon Capture and Storage (CCS). CCS ökar 

 koldioxidinfångningen men skapar också jobb, tillväxt och lockar kompetens. 

 ●  Bättre laddinfrastruktur och eldrivna arbetsmaskiner i kommunal verksamhet. 

 ●  Utbyggnad av dubbelspår genom Helsingborg C oaktat HH-förbindelsen. 

 3. Transportomställning 
 Transportsektorn spelar en viktig roll i omställningsarbetet. 

 Vi föreslår: 
 ●  Avgiftsfri kollektivtrafik lokalt sommaren 2028 som pilotprojekt. 

 ●  Sommargågator i centrum. 

 ●  Miljöfordon parkerar gratis i centrala staden. 

 ●  Testa ett parkeringsfritt Stortorg och enklare tillståndsprocesser för att 

 möjliggöra tillfälliga pop-up-ytor. 

 ●  Gör seniorkortet tillgängligt dygnets alla timmar. 

 ●  Verka för att successivt införa avgiftsfria ungdomskort i kollektivtrafiken. 

 4. Stadsplanering och grönområden 
 Hållbarhet och trygghet hänger ihop. En grön och trygg stad är en stad där alla vågar 

 gå, cykla och röra sig fritt. Vi vill att Helsingborg ska vara en grön och trivsam stad 

 som präglas av natur, grönska, mötesplatser, gång- och cykelvänliga stråk, trygg 

 belysning, attraktiva bostäder och ett blomstrande näringsliv. 



 Vi vill: 
 ●  Säkerställa bättre renhållning för ett finare Helsingborg. 

 ●  Skydda Öresundsutsikten. Siktlinjerna ska särskilt beaktas vid stadsplanering. 

 Helsingborgs identitet ligger vid havet Öresundsutsikten är en av stadens 

 viktigaste tillgångar. 

 ●  Utveckla fler gångstråk vid havet. 

 ●  Öka trafiksäkerheten genom tydligare regler och information för elsparkcyklar. 

 Hastighetsbegränsning i centrala staden och åldersgräns för användning av 

 elsparkcyklar. 

 ●  Bygga ut cykelbanor och säkrare gångpassager. 

 ●  Förbättra belysningen på gångstråk och bevakning, så att trasiga lampor kan 

 lagas snabbare. 

 ●  Servicegaranti i appen Ett Bättre Helsingborg. Underlätta invånarnas 

 engagemang genom enkel felanmälan via QR-kod och telefonnummer vid 

 gångstråk. 

 ●  Förbättra och utveckla snöröjningen. 

 ●  Ersätta bulor med fartkameror väster om Österleden. Vägbulor är miljöbovar. 

 ●  Satsa på 1000 träd per år och ett lummigt Helsingborg. 

 ●  Att grönytefaktorn kartläggs och utökas i nybyggnation. 

 ●  Att skogar och naturområden, som exempelvis Pålsjö Skog, aktivt vårdas och 

 förvaltas för att kombinera rekreation med biologisk mångfald. 

 5. Klimatanpassad näringslivsutveckling 
 Omställningen ska vara en möjlighet för näringslivet, inte ett hinder. 

 Vi vill: 
 ●  Etablera Helsingborg som regionalt kluster för grön industri. 

 ●  Etablera Helsingborg som regionalt kluster för civil beredskap och säkerhet. 

 ●  Verka för “grön skatteväxling” för klimatklassade gårdar. 

 ●  Stimulera återbruk i staden. 



 ●  Halvera avgifterna för livsmedelstillsyn. 

 6. Vatten och naturresurser 
 Helsingborg ska förvalta vatten och naturresurser på ett hållbart sätt, så att både 

 tillväxt och långsiktig försörjningstrygghet säkras. 

 Vi vill: 
 ●  Förena tillväxt med långsiktig försörjningstrygghet med en ny markstrategi. 

 Företagsetableringar ska kunna ske utan att högklassig åkermark tas i 

 anspråk. 

 ●  Öka antalet våtmarker. Utveckla arbetet inom NSVA för bättre beredskap vid 

 skyfall och torka. 

 ●  Verka för ökade incitament för minskad vattenförbrukning. 

 ●  Säkerställ konkurrenskraften i vårt lantbruk och växtföretag genom tillgång till 

 vatten och andra resurser. Utveckla stadens lokala samarbeten med LRF. 

 NÄRINGSLIV: ETT STARKT HELSINGBORG 
 BYGGER PÅ FRIA FÖRETAG 
 Vi tror på marknadsekonomin. 



 Helsingborg har en unik position tack vare sitt geografiska läge i Öresundsregionen 

 och sin historia med flera entreprenörer som exempelvis Henry Dunker och Nils 

 Persson, som i den begynnande industrialismen skapade en av Sveriges främsta 

 städer. Vi är stolta över vår historia och vill i samma anda skapa ett ännu bättre 

 företagsklimat. 

 Det ska vara enkelt och givande att vara företagare i Helsingborg oavsett vem du är 

 och vilka förutsättningar du har. För oss liberaler är företagandet en möjlighet för 

 individen att själv ta makt över sina drömmar såväl som en grundförutsättning för att 

 vi gemensamt skapar resurser för att utveckla ett fritt och hållbart samhälle. Som 

 liberaler försvarar vi alltid marknadsekonomin. Utan företagare har vi inget välstånd. 

 Ett starkt Helsingborg kräver ett starkt näringsliv. Företag är inte bara ekonomiska 

 aktörer, de är bärare av tillväxt, innovation, kultur, jobb och säkrar vår framtida 

 välfärd. Det geografiska läget öppnar internationella möjligheter, samtidigt som en 

 stärkt öresundsintegration bygger på fungerande logistik och kommunikation i 

 regionen. Helsingborgs näringsliv har stor potential, men möter också tydliga hinder 

 som måste undanröjas. Företagare ska mötas av lösningsorienterad service, inte 

 hinder. Kommunens satsningar ska ge maximalt värde för pengarna. Vi inför tydliga 

 riktlinjer för att prioritera det som gör störst nytta per krona. 

 Våra näringslivsreformer 

 1. Högre utbildning i världsklass och fler studenter till Helsingborg 
 Vi vill se ett Helsingborg med minst 15 000 studenter, ett starkt studentliv och ett 

 utbud av utbildningar som matchar framtidens arbetsmarknad i Helsingborg. Genom 

 samarbete med andra universitet skapar vi nya möjligheter för unga, och för 

 näringslivet. Lunds universitet och Campus Helsingborg fyller en viktig funktion i 

 stadens utveckling och Liberalerna vill fördjupa samarbetet. 

 2. Grön tillväxt med GreenTech 



 Helsingborg ska bli Sveriges ledande stad för klimatteknik. Vi vill etablera ett 

 GreenTech-kluster i Filborna/IPOS med CCS och vätgassatsningar i samarbete med 

 Nordvästra Skånes Renhållning AB, Öresundskraft och Lunds Tekniska Högskola. 

 Genom att accelerera och dra nytta av CCS vill vi skapa jobb, locka kompetens och 

 stärka tillväxt. 

 3. Stärkt yrkesutbildning 
 Vi vill stärka och bredda yrkesutbildningarna i nära samarbete mellan det privata 

 näringslivet, kommunen, regionen och Campus Helsingborg. Det ger jobb åt fler och 

 kompetens till företagen. 

 4. Smarta investeringar 
 Kommunens satsningar ska ge maximalt värde för pengarna. Vi inför tydliga riktlinjer 

 för att prioritera det som gör störst nytta per krona. 

 5. En attraktiv stad för framtidens företag 
 Vi vill att Helsingborg ska bli en av Sveriges mest företagsvänliga städer, särskilt för 

 framtidens företag inom AI, automation, MedTech och GreenTech. Företagare ska 

 mötas av lösningsorienterad service, inte hinder och kommunal byråkrati. 

 6. Life Science-center i Helsingborg 
 Vi vill etablera ett Life Science-center kopplat till det nya sjukhuset i Östra Ramlösa, 

 men även befintligt sjukhus, för forskning, utbildning och innovation inom medicin 

 och hälsa. 

 7. Logistikutmaningar 
 Vi vill påskynda bygget av en dubbelspårig järnväg norrut från Helsingborg C och en 

 trefilig motorväg på E6 söderut.  Bevara färjorna och/eller  fast förbindelse med 

 Helsingör. 

 8. Elinfrastruktur 



 Vi vill påskynda utbyggnaden av elproduktionen och elledningsnätet i nordvästra 

 Skåne. 

 9. Utöka samverkan med besöksnäringen 
 I samarbete med de andra kommunerna i Nordvästra Skåne vill vi utveckla regionen 

 till ett av Sveriges mest attraktiva turistmål med Helsingborg som ett nav för 

 turisterna. 

 10. Beredskap och resiliens i näringslivet 

 En bättre beredskap med en klustersatsning på resiliens och beredskap kopplat till 

 Campus och lokala företag. 

 EN GOD OCH NÄRA VÅRD 
 En modern, värdig och tillgänglig omsorg där varje människa är i centrum. 

 Helsingborg är en stad med enorm omsorgspotential. Här finns kompetens, 

 engagemang och vilja. Personal som brinner för sitt jobb, verksamheter som gör sitt 

 yttersta och en stad som växer. 



 Men vård och omsorg står inför stora strukturella utmaningar: 

 ●      Befolkningen blir äldre. 

 ●      Personalbristen växer. 

 ●      Kvaliteten varierar för mycket. 

 ●      Digitaliseringen går för långsamt. 

 ●      Anhöriga bär en allt större börda. 

 ●      LSS-systemet fungerar inte som det var tänkt. 

 Det kräver politiskt ledarskap, modernisering och en tydlig liberal inriktning. 

 Vår liberala inriktning för vård och omsorg 

 Vår omsorgspolitik bygger på fem värden: 

 ●      Individens rätt till värdighet. 

 ●      Självbestämmande och valfrihet. 

 ●      Professionell omsorg av hög kvalitet. 

 ●      Stöd till anhöriga. 

 ●      Effektiv användning av teknik och resurser. 

 Våra reformer för en god och nära vård i Helsingborg 

 1.  Frihetsreformen LSS 

 LSS är en frihetsreform som ger människor med funktionsnedsättning makt över sina 

 egna liv – och frihet är kärnan i liberal politik. För Liberalerna i Helsingborg är LSS 

 avgörande för att alla ska kunna leva självständigt, arbeta, studera och delta i 

 samhällslivet på lika villkor. Vi ser LSS som en rättighetslagstiftning som ska värnas 

 och utvecklas, inte urholkas. 



 Ett starkt LSS är en förutsättning för ett inkluderande Helsingborg där varje individ 

 får möjlighet att nå sin fulla potential. 

 Vi föreslår: 
 ●  Inled arbetet med att återupprätta frihetsreformen  LSS till den ursprungliga 

 reformen. 

 ●  Skapa förutsättningar för en långsiktigt stark finansiering av LSS. 

 ●  LSS-boenden ska ligga nära allmänna kommunikationer för att underlätta för 

 besökare och rekrytering av medarbetare. 

 ●  Växla upp arbetet med att bygga egna LSS-boenden för att kunna vårda våra 

 egna invånare i Helsingborg. 

 ●  Vi vill verka för att person som omfattas av LSS och har daglig verksamhet får 

 möjlighet till utbildning utöver nuvarande begränsning. 

 2. Kvalitet, styrning och rättssäker välfärd 

 Vi vill: 
 ●  Minska administrativa uppgifter så att personalen kan fokusera på 

 vårdarbetet. 

 ●  Språkkrav för anställda i vården. 

 ●  Prognoser och uppföljning ska styra verksamheten för att säkerställa att 

 resurser går till rätt områden långsiktigt. Flöden effektiviseras men behöver 

 stärkas ännu mer för att resurser ska prioriteras rätt. 

 ●  Att välfärdstjänsterna i större utsträckning utförs i samverkan. 

 ●  Inrätta fler kontrollfunktioner mot välfärdsbrott 

 ●  Hemvården ska vara vård- och omsorgsförvaltningens förlängda arm för att 

 så tidigt som möjligt kunna förebygga fallolyckor och upptäcka undernäring 

 samt förändrat hälsotillstånd. 

 3. Trygg, värdig och personcentrerad vård och omsorg 



 Vi föreslår: 
 ●  Garantera en personcentrerad äldreomsorg. 

 ●  Säkerställa att varje hemtjänsttagare har ett eget team. 

 ●  Anamma teknikutvecklingen med sensorer i hemmet och digitala hjälpmedel 

 för att öka trygghet och förebygga ensamhet inom hemvården. 

 ●  Öka utbudet av olika boendeformer med förstärkt trygghet. 

 ●  Satsning på fler stödboenden. 

 ●  Fler kommunala träffpunktssamordnare för att öka engagemang och 

 aktiviteter på träffpunkterna eftersom det blir svårare att få tag i volontärer. 

 ●  Helsingborgs alla vårdboenden ska vara trivsamma och funktionella för de 

 som behöver omsorg såväl som de som arbetar där. 

 ●  Fler samarbeten med civilsamhället och utveckla idéburna offentliga 

 partnerskap för att bryta ensamhet. 

 ●  Synpunkter från det kommunala rådet för funktionshindrade ska få ett starkare 

 genomslag i stadsmiljön. 

 ●  Utveckla fler platser och mer kompetens kring demens. 

 ●  Aktivt motverka åldersdiskriminering. Kompetens och erfarenhet är en 

 samhällsekonomisk fråga som ska tas tillvara på ett värdigt sätt. Genom stöd 

 och utbildning till anhöriga och personal inom äldrevården ska de äldre känna 

 större trygghet. Kvalitetsgranskningen ska stärkas. Mer kunskap, mer fakta 

 och mer forskning om äldre individers villkor och behov behövs. Då kan 

 fördomar motverkas och samhällets insatser bli mer träffsäkra. 

 ●  Öka stödet för avlastning och vårdlotsar för anhöriga. 

 Sammanfattning: En god och nära vård 

 Vi vill bygga en omsorg där: 

 ●      Varje människa möts med värdighet. 

 ●      Personalen får rätt villkor. 

 ●      Tekniken avlastar och stärker. 

 ●      Kvaliteten är hög och transparent. 



 ●      Anhöriga får stöd. 

 ●      LSS är en frihetsreform igen. 

 ●      Fortsatt utveckla en personcentrerad vård. 

 MER HYGGE I HELSINGBORG 
 Ett levande Helsingborg där hygge är ett modigt liberalt tillstånd. 

 Helsingborg är en stad med puls och kreativitet. Men goda livsmiljöer, mötesplatser 

 och kultur i vardagen uppstår inte av sig själva. En stad som vill vara levande och 

 mänsklig behöver mod och vilja att prioritera det som gör livet rikt, även mellan de 

 stora projekten. 

 Liberal hygge-politik handlar inte om yta, pynt eller prestige. Det handlar om att 

 skapa en levande stad där hygge är ett modigt liberalt tillstånd där människor inte 

 bara bor och är mottagare av evenemang, utan är aktiva medskapare av sin egen 

 gemenskap och glädje. Hygge i Helsingborg är inte en produkt, utan ett liberalt 

 tillstånd byggt av människor. 



 Utmaningar och möjligheter: 
 Helsingborg har starka institutioner, engagerade föreningar och vackra offentliga 

 rum. Samtidigt finns det flera utmaningar: 

 ●  Kulturutbudet är ofta koncentrerat till city. 

 ●  Många stadsdelar saknar naturliga mötesplatser. 

 ●  Offentliga ytor används inte fullt ut. 

 ●  Stora projekt drar resurser från lokala initiativ och mångfald. 

 ●  Invånarnas möjlighet att påverka sin närmiljö är begränsad. 

 Hygge handlar därför om att stärka vardagslivet och skapa fler möjligheter för 

 människor att delta, mötas och bidra till en levande stad. Detta ska gälla för hela 

 Helsingborg. 

 Liberala Hygge-reformer för ett levande Helsingborg 

 1. Upprätta en Hyggefond: Från prestige till människonära satsningar 
 Hälften av Dunkerfondens årliga avkastning bör användas till breda och lokala 

 projekt. En Hyggefond ger fler invånare möjlighet att skapa en levande stad. 

 Vi vill: 
 Att hälften av Dunkerfondens årliga avkastning riktas till en särskild Hyggefond som 

 stödjer: 

 ●  Lokala kulturprojekt och föreningar. 

 ●  Kreativa initiativ i stadsdelar. 

 ●  Verktygsbibliotek, makers-labb och utrustning. 

 ●  Små scener, tillfälliga ytor som underlättar för popup-format. 

 ●  Projekt som stärker gemenskap och närvaro i vardagen. 



 Så ser vi till att fler invånare ska kunna skapa, påverka och bidra i sin egen stad. 

 2. En tillgänglig och aktiv fritid 
 Helsingborg är en kust- och badstad och en erkänd idrottsstad som ska erbjuda 

 invånare och föreningslivet tillgång till motion, träning och rekreation. Att prioritera 

 mindre och decentraliserade simhallar bidrar exempelvis till mer närhet, tillgänglighet 

 och en mer likvärdig simundervisning. Mervärdena är många, likaså är egenvärdet 

 av tillgång till idrott och kultur. 

 I stället för att binda staden vid stora, kostsamma fastigheter vill vi prioritera: 
 ●  Lokala och närbelägna möjligheter för bad och idrott. 

 ●  Enklare rekreationsytor. 

 ●  Flexibla lokaler och ytor som kan nyttjas av fler idrotts- och 

 föreningsaktiviteter i hela Helsingborg. 

 ●  Bredda och utöka stadens evenemangsfond för att ge föreningar och aktörer 

 bättre möjligheter att arrangera evenemang. 

 ●  Prioritera lokala bad- och idrottsmöjligheter, enklare rekreationsytor och 

 flexibla lokaler som kan användas av flera föreningar. 

 ●  Utred en etablering av ett kallbadhus i Rydebäck. 

 ●  Bredda och förstärk stadens evenemangsfond för att ge föreningar bättre 

 förutsättningar att arrangera evenemang och tävlingar. 

 3. Folkomröstning om Dunkerfonden 
 Dunkerarvet är unikt och kräver noggrann hantering. Helsingborg kan antingen satsa 

 på Oceanhamnsbadet som ett centralt, dyrt och platsbundet projekt, eller välja en 

 hygge-inspirerad, decentraliserad lösning där resurserna sprids över stadsdelarna 

 och kommer fler invånare till gagn under längre tid. Därmed undviks 

 en oönskad inlåsning av helsingborgarnas framtida vägval med Dunkerarvet. 

 Vi vill: 



 Att det genomförs en folkomröstning om användningen av Dunkerfondens 

 avkastning. 

 4. Kultur och levande mötesplatser i hela Helsingborg 
 Liberalerna vill att hela Helsingborg ska leva. Helsingborgarna ska inte bara kunna ta 

 del av kultur, utan också vara medskapare av sin stad. Kulturpolitiken ska präglas av 

 pluralism, tillgänglighet och samverkan. Genom att värna befintlig institutionell kultur 

 och samtidigt stärka det fria kulturlivet, öppna fler lokaler och utveckla stadens 

 offentliga rum, skapar vi en mer levande och tillgänglig stad. 

 Helsingborg ska vara en plats där människor vill stanna, mötas och trivas. När kultur, 

 föreningsliv och spontana möten får ta plats i fler stadsdelar stärks både 

 gemenskapen och stadens attraktivitet. 

 Vi vill: 
 ●  Skapa fler mindre scener där människor bor. 

 ●  Öppna upp lokaler, skolor, bibliotek och mötesplatser för kvällsevenemang. 

 ●  Sänka trösklar för kulturaktörer genom mikrostöd och kortare beslutsvägar. 

 ●  Upprätthålla befintlig institutionell kultur men samtidigt öppna lokaler för fler 

 aktörer och det fria kulturlivet. Till exempel öka användandet av Konserthuset 

 genom att stadens kulturföreningar får möjlighet att utnyttja B-salen. 

 ●  Förbättra förutsättningarna för kulturskapare inom kulturella och kreativa 

 näringar. 

 ●  Samarbeta mer med civilsamhället och lokala aktörer. 

 ●  Göra mer av Helsingborgs kulturarv tillgängligt digitalt. 

 ●  Skapa fler öppna och inbjudande mötesplatser med sittplatser, grönytor och 

 plats för samtal i hela kommunen. 

 ●  Utveckla torg och parker med aktivitetszoner för kultur, rörelse, lek och 

 spontana möten. 

 ●  Fler temalekplatser ute i våra byar och välmående områden. 



 6. Välkomna helsingborgare som formar staden 
 En levande stad byggs av människor och deras engagemang i olika skeden av livet. 

 Helsingborgs invånare upplever viktiga livsövergångar, såsom att bli myndig, flytta till 

 staden, börja studera, bli förälder, starta företag, erhålla svenskt medborgarskap 

 eller gå i pension. 

 Hygge i Helsingborg handlar om trygghet, delaktighet och mänskliga möten. Genom 

 att uppmärksamma individen i dessa skeden kan staden skapa värdskap och 

 inkluderande sammanhang. 

 Vi vill: 
 ●  Att ett välkomstprogram utvecklas och erbjuds till individer när de går in i 

 dessa livsskeden. 

 ●  Att nyinflyttade helsingborgare välkomnas med ett fritt kulturkort. 

 Sammanfattning: hyggepolitik för Helsingborg 

 Vi vill skapa ett levande Helsingborg där hygge är ett tillstånd, ett sätt att leva och 

 bo, och att detta prioriteras framför prestigeprojekt. Det innebär ett Helsingborg där: 

 ●  Kultur finns i alla stadsdelar. 

 ●  Offentliga rum är inbjudande och trygga. 

 ●  Människor enkelt kan delta och bidra. 

 ●  Satsningar gör nytta för många, inte bara några. 

 ●  Vardagslivet blir enklare, rikare och mer meningsfullt. 


