Liberal Ambition for Helsingborg
Handlingsprogram fér mandatperioden 2026 - 2030

Liberal ambition for Helsingborg

Helsingborg ar en stad med kraft, potential och internationell pragel. Men
Helsingborg star ocksa infér avgérande utmaningar. Vissa barn far inte den start de
fortjanar. Klimatomstallningen behdver accelereras. Tryggheten brister fér manga.
Foretag vittnar om kompetensbrist, och varden behdver moderniseras for att kunna
mota ett vaxande och aldrande Helsingborg. Vi liberaler gar till val med évertygelsen

om att Helsingborg kan mer.

Vi vill ta Helsingborg framat med I6sningar som bygger pa frihet, kunskap och
ansvar. Vart mal ar ett friare, tryggare och mer levande Helsingborg dar manniskor

far stdd att vaxa, foretag kan utvecklas och staden tar ansvar for klimatet.

Liberal ideologi & vision for Helsingborg

Detta handlingsprogram utgar fran liberala grundprinciper. Liberalerna tror pa
manniskans inneboende kraft att forma sitt eget liv. Men frihet ar inte nagot som
uppstar av sig sjalvt, den kraver kunskap, ansvar, trygghet och ett samhalle som

mojliggor.

For att manniskor verkligen ska kunna ta del av de maojligheter Helsingborg ger kravs

i grunden tre saker:

1. Frihet for individen

Friheten ska vara storre i Helsingborg.



Det innebar att:

e  Manniskor ska kunna valja skola.

e  Aldre ska kunna vélja omsorg.

e Det ska vara enkelt att starta och utveckla foretag i Helsingborg.

e Barn ska kunna dromma stort och lyckas.

2. Ansvar - bade personligt och samhalleligt

Frihet utan ansvar leder till otrygghet. Samhallet ska vara starkt nar det behévs, men
inte stérre an nédvandigt. Manniskor ska fa stdd nar livet ar tufft, men ocksa
uppmuntran att sjalva ta steg framat. Samhallets roll ar att ge individen maojligheter

och verktyg till att forma sin egen frihet.

3. Kunskap som vag till mojligheter

Kunskap ar den mest rattvisa resursen vi har. Genom kunskap dkar manniskors

frinet, trygghet och majligheter i livet.

Darfor ar detta program byggt runt:
° Bra skolor och stark elevhalsa.
° Goda arbetsmojligheter.

° Trygghet i vardagen.

° Innovation och foretagande som majliggér en gron omstallning.
° Ansvar och langsiktighet.
° En modern, nara och vardig omsorg.

En liberal vision for Helsingborg

Vi vill att Helsingborg ska vara:
e En av de basta staderna att vaxa upp i.
e En tryggare stad.

e Sveriges ledande klimatkommun.



e En internationell stad med ett starkt naringsliv.
e En kommun dar aldre mots av vardighet och kvalitet.

e En levande stad med hygge.

Det har programmet visar hur vi tar oss dit, steg for steg. Samtidigt som helt nya
reformer behdvs, tar vi ocksa fasta pa det som redan gors men behdver utvecklas
annu mer. Programmet ar uppdelat utifran ett antal huvudomraden, som rymmer

vara olika atgarder for att skapa ett mer liberalt Helsingborg.

EN SKOLA | VARLDSKLASS

Kunskap, trygghet och framtidstro fér varje barn i Helsingborg.

Helsingborg ska vara Sveriges basta stad att vaxa upp i. Det bérjar i klassrummen.
Skolan ar den storsta frihetsreform som finns. Den har kraften att forandra liv, att
lyfta manniskor ur utanforskap och att dppna dérrar som annars skulle vara stangda.
For barn som saknar stéd hemifran ar skolan garanten for deras sjalvstandighet och
frinet. For barn som redan har goda férutsattningar ar skolan motorn som tar dem

annu langre.

Trots engagerade larare och nationellt uppmarksammad elevhalsa star Helsingborg
infor stora utmaningar. Skolan ska se till att varje elev inte bara klarar skolan, utan
nar hela sin potential. En valfungerande skola ar ocksa grunden for en

valfungerande arbetsmarknad och integration.



Var liberala skolkompass

Att investera i skolan ar att ge alla barn en chans att lyckas, oavsett bakgrund och

forutsattningar. Utbildningen ska vara likvardig och ges utifran varje elevs individuella

behov. Helsingborgs skolor ska ge elever studiero och trygghet, samtidigt som larare

far vara just larare. Det innebar en skola dar:

Kunskap ar karnan.

Lararna ar professionens ryggrad.

Elever mots av hdga forvantningar och tydligt stod.
Elevhalsan jobbar férebyggande.

Rorelse, fokus och motivation ar lika viktigt som laroboken.

Samverkan mellan skola, hem och samhalle fungerar.

Liberalernas skolpolitik for Helsingborg

1. Kunskap i centrum

Skolans huvuduppdrag ar att formedla och bygga kunskap. Skolan ska prioritera det

som ger barn frihet pa riktigt: karnkunskaperna.

Vi ska:

Ha ett 6kat fokus pa fakta, fardigheter och forstaelse.

Framja hdga férvantningar pa alla elever.

Bygga undervisning pa evidens och vetenskapligt férankrade metoder.
Nyansera anvandning av digitala verktyg. Digitala verktyg ska anammas men
pa ett balanserat satt, och minska i tidiga skolar till férman fér beprévad

metodik. Teknik ska stotta, inte styra undervisningen.

Vi foreslar:

Fokus pa lasning, skrivning och matematik i F - 6.



Mer undervisningstid i svenska och matematik vid behov.
Tidigare kartlaggningar for att upptacka svarigheter.

Snabbare stdd. Ingen elev ska behova vanta alldeles for lange.

2. Likvardighet utan likformighet

Alla elever har ratt till en likvardig utbildning, men inte ndédvandigtvis exakt samma

undervisning. Skolan ska méta varje elev dar de befinner sig i sin

kunskapsutveckling. Det kan innebara att vissa elever behdver mer tid for att na

kunskapsmalen, till exempel genom lovskola - en av de mest traffsakra atgarderna

for att Oka likvardigheten. Resurser behdver fordelas utifran behov, dar skolor med

storst utmaningar ska fa mest stdéd. Detta utan att drabba de elever som behdver

extra utmaning.

Liberalerna vill:

Starka det kompensatoriska uppdraget - tidiga insatser redan i férskolan och
de tidigare skolaren.

Mota varje elev dar de befinner sig i sin kunskapsutveckling.

Ha hdga férvantningar pa alla barn och ungdomar och starka deras vilja och
formaga att lara sig.

Erbjuda riktade stddinsatser tidigt. Genom att snabbt identifiera och stddja
elever i behov minskar behovet av IM-program (introduktionsprogram), och
risken for senare skolmisslyckanden och utanforskap.

Se till att resurser fordelas utifran skolors och elevers behowv.

Inféra ett mal for skolpengen: att den ska vara i linje med riksgenomsnittet.
Detta innebar att resurserna till skolan behéver 6ka kraftfullt samtidigt som vi
ser till s att pengarna gor nytta i klassrummen.

Mojliggor for fler elever att lyckas, att uppleva att det I6nar sig att ga till
skolan genom att inféra mer praktisk och relevant undervisning som kopplar

till verkliga livet och framtida yrken.



e Erbjuda mojligheten till ett utdkat skolar for elever som behdver det, samtidigt
som hogpresterande elever ges chans att |asa i snabbare takt och eventuellt
hoppa oOver ett ar.

e Ha rimliga storlekar pa barngrupperna. Férskolan ska framja alla barns
utveckling och larande samt lagga grunden for en livslang lust att lara. Darfor
behdver barngruppernas storlek anpassas efter verksamhetens

forutsattningar.

3. Valfrihet och mangfald
Mangfald i huvudmannaskap och pedagogik gynnar kvalitet, utveckling och

innovation.

Vi foresprakar:
e Tydlig insyn i Helsingborgs stads skolors kvalitet och resultat.
e Studie- och yrkesvagledning ska starkas fran tidigare alder. Valfrihet kraver
vagledning.
e Skolval ska bidra till integration och vi vill utforma Helsingborgs skolstruktur

med mal att alla skolor ska lyckas med sitt kunskapsuppdrag.

4. Starkta professioner i skolan
Professionellt ledarskap gor skillnad fér vara elever i Helsingborg. Lararyrket ska
vara attraktivt och utvecklande, och larare ska fa vara just larare. Tillit till

professionen ger starkare resultat.

Vi vill:
e Oka den tillitsbaserade styrningen.
e Starka rektorernas mojlighet att fokusera pa det pedagogiska ledarskapet.
e Starka rektorernas mojlighet att paverka och fatta beslut som rér den egna
enheten.

e Starka huvudmannaskapet.



e Skapa forutsattningar for rektorer att maojliggora for larare att fokusera pa
undervisning och elevers maluppfyllelse.

e Minska den administrativa belastningen for larare.

e Starka tvalararsystemen i klassrummet.

e Starka de olika avlastande stodfunktionerna pa skolorna.

e Starka mandat och fortroende for larare.

e Oronmarka resurser fér kompetensutveckling kopplat till undervisning.

e Fler speciallarare och elevstddjande funktioner.

5. Trygghet och studiero
Alla barn har ratt till en trygg skolmiljo. Vi prioriterar:
e Resurser till det forebyggande arbetet. Satsning pa fler skolsociala team,
samverkan med vardnadshavare och aktoérer.
e Skolsociala team i forskola och F - 3.

e \erka for ett samarbetsavtal med friskolor sa att aven de infor skolsociala
team.
e Snabbare insatser vid oro kring elevens maende eller franvaro.

e Starkt elevhalsa.

e Tatare samverkan mellan skola, elevhalsa och socialtjanst.

e Utveckla det forebyggande arbetet i varje verksamhet for att motverka alla
former av kulturella normer som begransar flickors, pojkars och kvinnors
frihet.

e Kompetenshodjande insatser i konflikthantering. Trygghet borjar med
kompetens.

e Trygghetsteam i skolan for att tydliggora rutiner, avlasta larare och skapa

trygghet och studiero.

6. Tidiga insatser for larande — ratt stod i ratt tid
Tidiga insatser ar skolans mest effektiva forebyggande verktyg. Genom att snabbt
identifiera och stodja elever med behov minskar risken for behovet av IM-program,

senare skolmisslyckanden och utanforskap.



Vi vill:

Identifiera och stotta elever i behov av stdd tidigt - i forskoleklass och de tidiga
skolaren.

Satsa pa spraklig och kognitiv utveckling.

Sakerstalla den garanterade undervisningstiden och erbjuda mer tid till elever
som behdver det.

Att elever som riskerar underkanda betyg i storre utstrackning nyttjar
sommarskola.

Strukturerad lovskola i storre omfattning. Sarskilt fokus pa arskurs 6-9 dar

glappet dkar mest.

7. Hjarnsmart skola och beredskap for larande

Barns forutsattningar for att 1ara gor skillnad for resultaten. Hjarnforskningen ar

entydig: barn lar sig battre nar hjarnan ar redo. Liberalerna vill géra Helsingborg till

en foregangsstad i Brain Health-konceptet i samarbete med forskning och

naringsliv.

Liberalerna vill:

Gora Helsingborg till en féregangsstad i Brain Health-konceptet i samarbete
med forskning och naringsliv.

Implementera “Learning readiness” - starkt fokus pa sémn, pauser och kost.
Mer fysisk aktivitet varje dag - korta rorelsepauser, lekfulla raster och rorelse i
undervisningen.

Samarbete med Campus Helsingborg och universitet for hjarnhalsomatning.
Verka for att “ 10 goda vanor” infors i alla skolor. Evidensbaserade

livsstilsvanor som framjar larande.

8. Sprak och integration



Skolspraket ar svenska och det svenska spraket ar nyckeln till kunskap och

samhallsdeltagande.

Vi vill:

e Prioritera sprakutveckling i svenska, sarskilt for nyanlanda.

e Spraktest for all personal som arbetar med barn.

e Framja forskola for alla barn for att starka sprakutvecklingen i svenska tidigt.

e Se Over mojligheten till utdkad vistelsetid i forskolan. Successiv och
ansvarsfull utokning, med tillhérande ekonomiska resurser.

e Satsa pa sprakstarkande arbetssatt i alla amnen. Sprak ar alla |arares ansvar
och verktyg for att lyckas.

e Utdka foraldrasvenskan: Starka pedagoger och utoka familjecentraler for

foraldralediga helsingborgare.

9. Samverkan med hem och samhalle
Skolan lyckas bast nar hemmet ar med. Barn lyckas battre nar vuxna runt dem drar

at samma hall.

Vi vill:

e \erka for att foraldrarad infors pa alla skolor, for att ha en gemensam och
strukturerad kontaktvag mellan hem och skola. Genom tydliga riktlinjer och ett
demokratiskt arbetssatt kan hemmets synpunkter samlas upp, samtidigt som
belastningen pa enskilda larare minskar.

e Oka samverkan med féreningslivet for att stérka ungas fritid och darmed
ocksa deras forutsattningar for god inlarning och valmaende.

e Fritid Helsingborg och foreningslivet spelar en viktig roll. Samverkan kan
paborjas fran 11 ar istallet for dagens 13 - 19 ar.

e Tatare kommunikation vid franvaro.



10. PRAO och sommarjobb for att minska avstandet till arbetsmarknaden
Skolan har en avgoérande roll i att bygga broar mellan utbildning och arbetsmarknad

och darigenom starka ungas framtidsmajligheter.

Vi foreslar:
e Fler PRAO-platser.
e Fler kommunala sommarjobb.
e Starkare partnerskap med naringslivet for att skapa ett gemensamt jobblyft.
e SAO-jobb (studiemotiverande arbetslivsorientering) blir en del av skolgangen
for elever i arskurs 8. Elever erbjuds tva timmar avidénat arbete per vecka i
samverkan med det lokala naringslivet.

e Verka for att ett UF-kontor infors i Helsingborg.

11. Framtidstro
Det kravs malbilder for att varje barn ska kunna férverkliga sig sjalv genom skolan.
Barn ska inte bara klara skolan utan blomstra fullt ut. Vi vill ingjuta framtidstro och ge

barn och unga en ljus framtidsbild av Helsingborg.
Vi vill:

e Ge unga forebilder och mentorer som visar att utbildning goér skillnad

e Oppna upp fler arenor dar elevernas delaktighet i staden méarks i resultat.

e Bygga broar mellan anpassad gymnasieskola och LSS.

e Starka elevers inflytande och skapa goda férutsattningar for elevkarer.

e Prioritera unga som varken arbetar eller studerar genom olika snabbspar for
att mojliggéra en snabbare etablering pa arbetsmarknaden eller genom

reguljara studier.



Sammanfattning: Var liberala skolvision for Helsingborg

Vi vill bygga en skola dar:

e  Varje barn far ratt forutsattningar.

e  Varje larare far ratt arbetsro.

e Varje familj vet att skolan bryr sig.

e  Varje elev mots av héga férvantningar.

e  Kunskap, hjarnhalsa och trygghet gar hand i hand.

° Skolan samverkar med arbetsmarknaden.

En skola i varldsklass ar inte en drom. Det ar ett politiskt val. Och vi valjer

Helsingborgs barn.



ETT TRYGGARE OCH SAKRARE
HELSINGBORG

Frihet forutsétter trygghet. Utan trygghet begrénsas rérelsefrineten, valfriheten,
livschanserna och filliten till samhéllet. Tryggheten &r liberalismens fundament, och

en forutséttning for att ménniskor ska leva fria liv i Helsingborg.

Helsingborg ar en mojligheternas stad, men otryggheten ar inte jamnt fordelad. |
vissa stadsdelar kdnner manniskor sig trygga dygnet runt. | andra ar vardagen

praglad av oro, ensamhet eller social utsatthet. Det kan vi inte acceptera.

Liberal trygghetspolitik bygger pa tre principer:
e Tidiga insatser
e  Tydliga strukturer

e  Tillit och gemenskap

Trygghet skapas inte av punktinsatser. Den byggs relation for relation, kvarter for

kvarter och skola for skola i hela samhallet.

Vara trygghetsreformer

Trygghetsskapande atgarder i linje med var évergripande vilja om ett samhalle dar vi

tar ansvar och bryr oss om varandra.

1. Starkare socialtjanst och tidiga insatser
Socialtjansten behdver en stabil grund att sta pa, ges resurser, kompetens och

handlingsutrymme. En socialtjanst som syns, hors och agerar skapar trygghet.



e Utveckla och stark skol- och forskolesociala team. Samarbetet mellan skola

Vi foreslar:

och socialtjansten utdkas och intensifieras. Personal fran socialtjansten ska
finnas pa skolor och pa férskolor for att ge stod.

e Sakerstalla kontinuerlig utbildning, kompetensutveckling, stdd och rimlig
arbetsbelastning fér personal inom socialtjanst och aldreomsorg.

e Forbattrat rapportsystem sa att ingen faller mellan och att misstag upptacks
tidigt. Detta for att minska anmalningar till IVO.

e Modjligheter att utdéka det férebyggande arbetet och 6kad tillganglighet.

2. Okade resurser till budget- och skuldradgivning
Ekonomisk trygghet ger manniskor kontroll dver sitt eget liv, och kraver tillgang till
shabb och tydlig budget- och skuldradgivning. Okad information och synlighet gér

det lattare for fler att fa stod i tid.

Vi foreslar:
e Battre ekonomiska forutsattningar sa att vantetiderna till budget- och
skuldradgivningen kan kortas.
e Informera pa grundskolor, gymnasieskolor, Campus och arbetsplatser.

e Okad synlighet i det allmanna rummet.

3. Staod till civilsamhallet och ideella foreningar ska vara langsiktiga
Foreningslivet i Helsingborg ar en av stadens storsta trygghetsskapande resurser.
Tydliga stdd och stabila, langsiktiga forutsattningar starker bade civilsamhallet och

tryggheten i Helsingborg.

Vi foreslar:
e Mqjlighet att bevilja det ekonomiska stodet over langre perioder, under

forutsattning att redovisning lamnas in arligen.



e Att staden stddjer organisationerna med kunskap och utbildning sa att
bidragskraven ar tydliga.

e Samverkan med idrotts- och kulturféreningar i utsatta omraden.

e Sakra langsiktig tillgang till idrottsanlaggningar. Skolan, idrotten och
féreningslivets behov ska sarskilt beaktas vid stadsplanering. Féreningslivet
ar en kugge i trygghetsarbetet men har ocksa ett egenvarde som behdver

varnas.

4. Trygghet for barn och ungdomar i Helsingborg
Varje barn ska ha ratt till en uppvaxt praglad av trygga sammanhang, positiva
forebilder och narvarande vuxna. Kultur, idrott, foreningsliv och folkbildning ar viktiga

delar i att skapa gemenskap och skydd mot utanférskap.

Vi vill:

e Utveckla stadsodvergripande policy for att starka arbetet mot hedersfortryck.
Det finns ingen heder i fortryck och varje ung flicka och pojke ska ges
forutsattningar till att vara sin egen individ.

e Att kulturskolan blir avgiftsfri.

e Uppmuntra till kulturbesdk genom att inféra en avgiftsfri dag i manaden.

e Ta fram och stétta program for att lyfta fram unga ledare och goda forebilder.

e Se Over hur staden kan skapa battre forutsattningar for idrottsforeningar att
rekrytera och behalla ledare.

e Infora ett beldningssystem for foreningar som nattvandrar.

e Sakerstalla att ungdomar tryggt kan ta sig till och fran sina fritidsaktiviteter.

e Oka antalet vuxna pa fritidsgardar.

e Uppmuntra och stétta nattvandrare i alla stadsdelar.

e FEtablera ett omradesbibliotek i Barslov.

5. Trygghet i hela Helsingborg



For att

hela Helsingborg ska vara tryggt behovs riktade insatser till omraden dar

otryggheten ar som storst.

Vi vill:

Inratta lokala handlingsplaner for att vanda utvecklingen i varje utsatt omrade.
Utsatta omraden ser olika ut och kommunerna maste ta ett tydligare ansvar
for att vanda utvecklingen. For att forbattra situationen i de olika omradena
behodvs en sarskild kommunal handlingsplan.

Ha fler langsiktiga investeringar i utsatta omraden. For att skapa en hallbar
forbattring i de utsatta omradena behdver korta tidsbegransade projekt bli
farre och langsiktiga investeringar bli fler.

Engagera dem som bor i utsatta omraden i sin narmiljé. Kommunerna maste
bli battre pa att initiera och mdjliggora lokalt engagemang och ledarskap i
utsatta omraden, exempelvis vid planprocesser, upprustningar och
investeringar. Manniskor som ar engagerade och bidrar till miljon i sitt
bostadsomrade ar viktiga for att fa fungerande stadsdelar.

Placera kommunala verksamheter i fler stadsdelar for att stéarka den lokala

narvaron och tryggheten.



ETT KLIMATNEUTRALT HELSINGBORG

Helsingborg ska vara Sveriges mest attraktiva och hallbara kuststad.
Helsingborg ar redan en klimatpionjar, bland annat inom klimatneutralitet, gron
stadsplanering, beredskap och motstandskraft mot miljohot. Men potentialen ar
betydligt storre.

Vi kan bli Sveriges ledande stad inom:
e  Klimatinnovation

e  Energieffektivitet

e  Stadsutveckling

e  Havs- och kustnara miljoplanering
e  Cirkulara system

e  Elektrifiering och mobilitet

Helsingborgs attraktionskraft, konkurrenskraft och livskvalitet hanger tatt samman
med hur vi hanterar klimatutmaningen och den fortsatta stadsutvecklingen. Var
liberala klimatpolitik bygger pa gron tillvaxt, dar utveckling och hallbarhet gar hand i
hand.

Liberalernas politik for ett klimatneutralt Helsingborg

1. Klimatstyrning och invanarnas klimatdialoger

Klimatomstallning ska ske med férankring i manniskors liv.

Vi foreslar:
e Klimatrad for att samordna insatser, med representanter fran kommunen,
naringslivet, akademin och civilsamhallet.
e Tydliga klimatindikatorer som rapporteras till alla invanare. Oppen och

tillganglig data till allmanheten.



e Klimatdialog, publika evenemang och trygghetsforum foér invanarnas
engagemang.

2. Energi och infrastruktur

For att Helsingborg ska kunna stalla om och blomstra kravs tillférlitlig infrastruktur.

Vi vill prioritera:
e Accelerera arbetet med Carbon Capture and Storage (CCS). CCS 6kar
koldioxidinfangningen men skapar ocksa jobb, tillvaxt och lockar kompetens.
e Battre laddinfrastruktur och eldrivna arbetsmaskiner i kommunal verksamhet.

e Utbyggnad av dubbelspar genom Helsingborg C oaktat HH-férbindelsen.

3. Transportomstallning

Transportsektorn spelar en viktig roll i omstallningsarbetet.

Vi foreslar:
e Avgiftsfri kollektivtrafik lokalt sommaren 2028 som pilotprojekt.
e Sommargagator i centrum.
e Miljofordon parkerar gratis i centrala staden.
e Testa ett parkeringsfritt Stortorg och enklare tillstandsprocesser for att
mojliggora tillfalliga pop-up-ytor.
e Gor seniorkortet tillgangligt dygnets alla timmar.

e Verka for att successivt infora avgiftsfria ungdomskort i kollektivtrafiken.

4. Stadsplanering och gronomraden

Hallbarhet och trygghet hanger ihop. En grén och trygg stad ar en stad dar alla vagar
ga, cykla och rora sig fritt. Vi vill att Helsingborg ska vara en grén och trivsam stad
som praglas av natur, gronska, métesplatser, gang- och cykelvanliga strak, trygg

belysning, attraktiva bostader och ett blomstrande naringsliv.



Vi vill:
[ ]

Sakerstalla battre renhallning for ett finare Helsingborg.

Skydda Oresundsutsikten. Siktlinjerna ska sarskilt beaktas vid stadsplanering.
Helsingborgs identitet ligger vid havet Oresundsutsikten &r en av stadens
viktigaste tillgangar.

Utveckla fler gangstrak vid havet.

Oka trafiksdkerheten genom tydligare regler och information fér elsparkcyklar.
Hastighetsbegransning i centrala staden och aldersgrans fér anvandning av
elsparkcyklar.

Bygga ut cykelbanor och sakrare gangpassager.

Forbattra belysningen pa gangstrak och bevakning, sa att trasiga lampor kan
lagas snabbare.

Servicegaranti i appen Ett Battre Helsingborg. Underlatta invanarnas
engagemang genom enkel felanmalan via QR-kod och telefonnummer vid
gangstrak.

Forbattra och utveckla sndrdjningen.

Ersatta bulor med fartkameror vaster om Osterleden. Vagbulor ar miljébovar.
Satsa pa 1000 trad per ar och ett lummigt Helsingborg.

Att gronytefaktorn kartlaggs och utdkas i nybyggnation.

Att skogar och naturomraden, som exempelvis Palsjo Skog, aktivt vardas och

forvaltas for att kombinera rekreation med biologisk mangfald.

5. Klimatanpassad naringslivsutveckling

Omstallningen ska vara en majlighet for naringslivet, inte ett hinder.

Vi vill:
[ ]
[ ]

Etablera Helsingborg som regionalt kluster for gron industri.
Etablera Helsingborg som regionalt kluster for civil beredskap och sakerhet.
Verka for “gron skattevaxling” for klimatklassade gardar.

Stimulera aterbruk i staden.



e Halvera avgifterna for livsmedelstillsyn.

6. Vatten och naturresurser
Helsingborg ska forvalta vatten och naturresurser pa ett hallbart satt, sa att bade

tillvaxt och langsiktig férsorjningstrygghet sakras.

Vi vill:

e Fodrena tillvaxt med langsiktig forsoérjningstrygghet med en ny markstrategi.
Foretagsetableringar ska kunna ske utan att hogklassig akermark tas i
ansprak.

e Oka antalet vatmarker. Utveckla arbetet inom NSVA fér battre beredskap vid
skyfall och torka.

e Verka for 6kade incitament for minskad vattenférbrukning.

e Sakerstall konkurrenskraften i vart lantbruk och vaxtféretag genom tillgang till

vatten och andra resurser. Utveckla stadens lokala samarbeten med LRF.

NARINGSLIV: ETT STARKT HELSINGBORG
BYGGER PA FRIA FORETAG

Vi tror pa marknadsekonomin.



Helsingborg har en unik position tack vare sitt geografiska lage i Oresundsregionen
och sin historia med flera entreprendrer som exempelvis Henry Dunker och Nils
Persson, som i den begynnande industrialismen skapade en av Sveriges framsta
stader. Vi ar stolta 6ver var historia och vill i samma anda skapa ett annu battre

foretagsklimat.

Det ska vara enkelt och givande att vara foretagare i Helsingborg oavsett vem du ar
och vilka férutsattningar du har. For oss liberaler ar foretagandet en majlighet for
individen att sjalv ta makt dver sina drdmmar saval som en grundférutsattning for att
vi gemensamt skapar resurser for att utveckla ett fritt och hallbart samhalle. Som

liberaler férsvarar vi alltid marknadsekonomin. Utan féretagare har vi inget valstand.

Ett starkt Helsingborg kraver ett starkt naringsliv. Foretag ar inte bara ekonomiska
aktorer, de ar barare av tillvaxt, innovation, kultur, jobb och sakrar var framtida
valfard. Det geografiska laget 6ppnar internationella mojligheter, samtidigt som en
starkt 6dresundsintegration bygger pa fungerande logistik och kommunikation i
regionen. Helsingborgs naringsliv har stor potential, men moéter ocksa tydliga hinder
som maste undanrgjas. Foretagare ska moétas av I6sningsorienterad service, inte
hinder. Kommunens satsningar ska ge maximalt varde for pengarna. Vi infor tydliga

riktlinjer for att prioritera det som gor storst nytta per krona.

Vara naringslivsreformer

1. Hogre utbildning i varldsklass och fler studenter till Helsingborg

Vi vill se ett Helsingborg med minst 15000 studenter, ett starkt studentliv och ett
utbud av utbildningar som matchar framtidens arbetsmarknad i Helsingborg. Genom
samarbete med andra universitet skapar vi nya mojligheter for unga, och for
naringslivet. Lunds universitet och Campus Helsingborg fyller en viktig funktion i

stadens utveckling och Liberalerna vill fordjupa samarbetet.

2. Gron tillvaxt med GreenTech



GreenTech-kluster i Filborna/IPOS med CCS och vatgassatsningar i samarbete med

Helsingborg ska bli Sveriges ledande stad for klimatteknik. Vi vill etablera ett

Nordvéstra Skanes Renhallning AB, Oresundskraft och Lunds Tekniska Hogskola.
Genom att accelerera och dra nytta av CCS vill vi skapa jobb, locka kompetens och

starka tillvaxt.

3. Starkt yrkesutbildning
Vi vill stérka och bredda yrkesutbildningarna i nara samarbete mellan det privata
naringslivet, kommunen, regionen och Campus Helsingborg. Det ger jobb at fler och

kompetens till féretagen.

4. Smarta investeringar
Kommunens satsningar ska ge maximalt varde for pengarna. Vi infor tydliga riktlinjer

for att prioritera det som gor storst nytta per krona.

5. En attraktiv stad for framtidens foretag
Vi vill att Helsingborg ska bli en av Sveriges mest foretagsvanliga stader, sarskilt for
framtidens féretag inom Al, automation, MedTech och GreenTech. Foretagare ska

motas av l6sningsorienterad service, inte hinder och kommunal byrakrati.

6. Life Science-center i Helsingborg
Vi vill etablera ett Life Science-center kopplat till det nya sjukhuset i Ostra Ramldsa,
men aven befintligt sjukhus, fér forskning, utbildning och innovation inom medicin

och halsa.

7. Logistikutmaningar
Vi vill paskynda bygget av en dubbelsparig jarnvag norrut fran Helsingborg C och en
trefilig motorvag pa E6 sdderut. Bevara farjorna och/eller fast forbindelse med

Helsingor.

8. Elinfrastruktur



Vi vill paskynda utbyggnaden av elproduktionen och elledningsnatet i nordvastra

Skane.

9. Utoka samverkan med besdksnaringen
| samarbete med de andra kommunerna i Nordvastra Skane vill vi utveckla regionen
till ett av Sveriges mest attraktiva turistmal med Helsingborg som ett nav for

turisterna.

10. Beredskap och resiliens i naringslivet

En battre beredskap med en klustersatsning pa resiliens och beredskap kopplat till

Campus och lokala foretag.

EN GOD OCH NARA VARD

En modern, vérdig och tillgénglig omsorg dér varje ménniska &r i centrum.

Helsingborg ar en stad med enorm omsorgspotential. Har finns kompetens,
engagemang och vilja. Personal som brinner for sitt jobb, verksamheter som gor sitt

yttersta och en stad som vaxer.



Men vard och omsorg star infor stora strukturella utmaningar:
e  Befolkningen blir aldre.

e  Personalbristen vaxer.

e  Kvaliteten varierar for mycket.

e Digitaliseringen gar for langsamt.

e  Anhoriga bar en allt storre borda.

e | SS-systemet fungerar inte som det var tankt.

Det kraver politiskt ledarskap, modernisering och en tydlig liberal inriktning.

Var liberala inriktning for vard och omsorg

Var omsorgspolitik bygger pa fem varden:

e Individens ratt till vardighet.

e  Sjalvbestdammande och valfrihet.

e  Professionell omsorg av hog kvalitet.
e  Stod till anhoriga.

e  Effektiv anvandning av teknik och resurser.

Vara reformer for en god och nara vard i Helsingborg

1. Frihetsreformen LSS

LSS ar en frihetsreform som ger manniskor med funktionsnedsattning makt 6ver sina
egna liv — och frihet ar karnan i liberal politik. For Liberalerna i Helsingborg ar LSS
avgorande for att alla ska kunna leva sjalvstandigt, arbeta, studera och delta i
samhallslivet pa lika villkor. Vi ser LSS som en rattighetslagstiftning som ska varnas

och utvecklas, inte urholkas.



Ett starkt LSS ar en forutsattning for ett inkluderande Helsingborg dar varje individ

far maojlighet att na sin fulla potential.

Vi foreslar:

Inled arbetet med att ateruppratta frinetsreformen LSS till den ursprungliga
reformen.

Skapa forutsattningar for en langsiktigt stark finansiering av LSS.
LSS-boenden ska ligga nara allmanna kommunikationer for att underlatta for
besokare och rekrytering av medarbetare.

Vaxla upp arbetet med att bygga egna LSS-boenden fér att kunna varda vara
egna invanare i Helsingborg.

Vi vill verka for att person som omfattas av LSS och har daglig verksamhet far

maijlighet till utbildning utover nuvarande begransning.

2. Kvalitet, styrning och rattssaker valfard

Vi vill:

Minska administrativa uppgifter sa att personalen kan fokusera pa
vardarbetet.

Sprakkrav for anstallda i varden.

Prognoser och uppfdljning ska styra verksamheten for att sakerstalla att
resurser gar till ratt omraden langsiktigt. Fldden effektiviseras men behdver
starkas annu mer for att resurser ska prioriteras ratt.

Att valfardstjansterna i storre utstrackning utfors i samverkan.

Inratta fler kontrollfunktioner mot valfardsbrott

Hemvarden ska vara vard- och omsorgsforvaltningens férlangda arm for att
sa tidigt som mdjligt kunna férebygga fallolyckor och upptacka undernaring

samt forandrat halsotillstand.

3. Trygg, vardig och personcentrerad vard och omsorg



Vi foreslar:

Garantera en personcentrerad aldreomsorg.

Sakerstalla att varje hemtjansttagare har ett eget team.

Anamma teknikutvecklingen med sensorer i hemmet och digitala hjalpmedel
for att 6ka trygghet och férebygga ensamhet inom hemvarden.

Oka utbudet av olika boendeformer med forstéarkt trygghet.

Satsning pa fler stdédboenden.

Fler kommunala traffpunktssamordnare for att ka engagemang och
aktiviteter pa traffpunkterna eftersom det blir svarare att fa tag i volontarer.
Helsingborgs alla vardboenden ska vara trivsamma och funktionella fér de
som behdver omsorg saval som de som arbetar dar.

Fler samarbeten med civilsamhallet och utveckla idéburna offentliga
partnerskap for att bryta ensamhet.

Synpunkter fran det kommunala radet for funktionshindrade ska fa ett starkare
genomslag i stadsmiljon.

Utveckla fler platser och mer kompetens kring demens.

Aktivt motverka aldersdiskriminering. Kompetens och erfarenhet ar en
samhallsekonomisk fraga som ska tas tillvara pa ett vardigt satt. Genom stod
och utbildning till anhdriga och personal inom aldrevarden ska de aldre kédnna
storre trygghet. Kvalitetsgranskningen ska starkas. Mer kunskap, mer fakta
och mer forskning om aldre individers villkor och behov behdvs. Da kan
fordomar motverkas och samhallets insatser bli mer traffsakra.

Oka stddet for avlastning och vardlotsar for anhdriga.

Sammanfattning: En god och nara vard

Vi vill bygga en omsorg dar:

Varje manniska mots med vardighet.
Personalen far ratt villkor.
Tekniken avlastar och starker.

Kvaliteten ar hog och transparent.



e  Anhdriga far stod.
e LSS aren frihetsreform igen.

e  Fortsatt utveckla en personcentrerad vard.

MER HYGGE | HELSINGBORG

Ett levande Helsingborg déar hygge ér ett modigt liberalt tillstand.

Helsingborg ar en stad med puls och kreativitet. Men goda livsmiljoer, motesplatser
och kultur i vardagen uppstar inte av sig sjalva. En stad som vill vara levande och
mansklig behdver mod och vilja att prioritera det som gor livet rikt, aven mellan de

stora projekten.

Liberal hygge-politik handlar inte om yta, pynt eller prestige. Det handlar om att
skapa en levande stad dar hygge ar ett modigt liberalt tillstdnd dar manniskor inte
bara bor och ar mottagare av evenemang, utan ar aktiva medskapare av sin egen
gemenskap och gladje. Hygge i Helsingborg ar inte en produkt, utan ett liberalt

tillstand byggt av manniskor.



Utmaningar och maéjligheter:

Helsingborg har starka institutioner, engagerade foreningar och vackra offentliga

rum. Samtidigt finns det flera utmaningar:

Kulturutbudet ar ofta koncentrerat till city.

Manga stadsdelar saknar naturliga métesplatser.

Offentliga ytor anvands inte fullt ut.

Stora projekt drar resurser fran lokala initiativ och mangfald.

Invanarnas mojlighet att paverka sin narmiljé ar begransad.

Hygge handlar darfér om att starka vardagslivet och skapa fler mojligheter for

manniskor att delta, moétas och bidra till en levande stad. Detta ska géalla for hela

Helsingborg.

Liberala Hygge-reformer for ett levande Helsingborg

1. Uppratta en Hyggefond: Fran prestige till manniskonara satsningar

Halften av Dunkerfondens arliga avkastning bér anvandas till breda och lokala

projekt. En Hyggefond ger fler invanare mdjlighet att skapa en levande stad.

Vi vill:

Att halften av Dunkerfondens arliga avkastning riktas till en sarskild Hyggefond som

stodjer:

Lokala kulturprojekt och féreningar.

Kreativa initiativ i stadsdelar.

Verktygsbibliotek, makers-labb och utrustning.

Sma scener, tillfalliga ytor som underlattar for popup-format.

Projekt som starker gemenskap och narvaro i vardagen.



Sa ser vi till att fler invanare ska kunna skapa, paverka och bidra i sin egen stad.

2. En tillganglig och aktiv fritid

Helsingborg ar en kust- och badstad och en erkand idrottsstad som ska erbjuda
invanare och féreningslivet tillgang till motion, traning och rekreation. Att prioritera
mindre och decentraliserade simhallar bidrar exempelvis till mer narhet, tillgénglighet
och en mer likvardig simundervisning. Mervardena ar manga, likasa ar egenvardet

av tillgang till idrott och kultur.

| stallet for att binda staden vid stora, kostsamma fastigheter vill vi prioritera:

e Lokala och narbelagna majligheter for bad och idrott.

e Enklare rekreationsytor.

e Flexibla lokaler och ytor som kan nyttjas av fler idrotts- och
foreningsaktiviteter i hela Helsingborg.

e Bredda och utdka stadens evenemangsfond for att ge féreningar och aktorer
battre mojligheter att arrangera evenemang.

e Prioritera lokala bad- och idrottsmajligheter, enklare rekreationsytor och
flexibla lokaler som kan anvandas av flera foreningar.

e Utred en etablering av ett kallbadhus i Rydeback.

e Bredda och forstark stadens evenemangsfond for att ge foreningar battre

férutsattningar att arrangera evenemang och tavlingar.

3. Folkomrostning om Dunkerfonden

Dunkerarvet ar unikt och kraver noggrann hantering. Helsingborg kan antingen satsa
pa Oceanhamnsbadet som ett centralt, dyrt och platsbundet projekt, eller vélja en
hygge-inspirerad, decentraliserad |6sning dar resurserna sprids over stadsdelarna
och kommer fler invanare till gagn under langre tid. Darmed undviks

en oonskad inlasning av helsingborgarnas framtida vagval med Dunkerarvet.

Vi vill:



Att det genomférs en folkomréstning om anvandningen av Dunkerfondens

avkastning.

4. Kultur och levande motesplatser i hela Helsingborg

Liberalerna vill att hela Helsingborg ska leva. Helsingborgarna ska inte bara kunna ta
del av kultur, utan ocksa vara medskapare av sin stad. Kulturpolitiken ska praglas av
pluralism, tillganglighet och samverkan. Genom att varna befintlig institutionell kultur
och samtidigt starka det fria kulturlivet, 6ppna fler lokaler och utveckla stadens

offentliga rum, skapar vi en mer levande och tillganglig stad.

Helsingborg ska vara en plats dar manniskor vill stanna, métas och trivas. Nar kultur,
féreningsliv och spontana maéten far ta plats i fler stadsdelar starks bade

gemenskapen och stadens attraktivitet.

Vi vill:

e Skapa fler mindre scener dar manniskor bor.

e Oppna upp lokaler, skolor, bibliotek och métesplatser for kvallsevenemang.

e Sanka trosklar for kulturaktorer genom mikrostdd och kortare beslutsvagar.

e Uppratthalla befintlig institutionell kultur men samtidigt 6ppna lokaler for fler
aktorer och det fria kulturlivet. Till exempel 6ka anvandandet av Konserthuset
genom att stadens kulturféreningar far mojlighet att utnyttja B-salen.

e Forbattra forutsattningarna for kulturskapare inom kulturella och kreativa
naringar.

e Samarbeta mer med civilsamhallet och lokala aktorer.

e (Gora mer av Helsingborgs kulturarv tillgangligt digitalt.

e Skapa fler 6ppna och inbjudande motesplatser med sittplatser, gronytor och
plats for samtal i hela kommunen.

e Utveckla torg och parker med aktivitetszoner for kultur, rérelse, lek och
spontana moten.

e Fler temalekplatser ute i vara byar och valmaende omraden.



6. Valkomna helsingborgare som formar staden

En levande stad byggs av manniskor och deras engagemang i olika skeden av livet.
Helsingborgs invanare upplever viktiga livsévergangar, sasom att bli myndig, flytta till
staden, borja studera, bli foralder, starta foretag, erhalla svenskt medborgarskap

eller ga i pension.

Hygge i Helsingborg handlar om trygghet, delaktighet och manskliga méten. Genom
att uppmarksamma individen i dessa skeden kan staden skapa vardskap och

inkluderande sammanhang.

Vi vill:
e Att ett valkomstprogram utvecklas och erbjuds till individer nar de garin i
dessa livsskeden.

e Att nyinflyttade helsingborgare valkomnas med ett fritt kulturkort.

Sammanfattning: hyggepolitik for Helsingborg

Vi vill skapa ett levande Helsingborg dar hygge ar ett tillstand, ett satt att leva och

bo, och att detta prioriteras framfor prestigeprojekt. Det innebar ett Helsingborg dar:

e Kultur finns i alla stadsdelar.

e Offentliga rum ar inbjudande och trygga.

e Manniskor enkelt kan delta och bidra.

e Satsningar gor nytta fér manga, inte bara nagra.

e Vardagslivet blir enklare, rikare och mer meningsfullt.



